同　意　書
１　私は、●株式会社代表取締役●氏より、本日、●株式会社の賃金規程が添付別紙のとおり改訂されるとの説明を受けました。
２　今回の改訂により、職務手当は定額残業手当（所定労働時間を超える労働時間１０時間相当の対価が含まれるもの）を含むものとして支払われるようになることを了解いたしました。

３　また、上記の定額残業手当が、実際の労働時間に基づいて法律に則って計算した金額を下回る場合には、その差額分（下回る部分）について、会社から別途残業代として支払われることを了解いたしました。

４　今回の賃金規程の改訂により、私自身の給与がどのように変化するかは、以下のとおり説明を受け、了解いたしました。
	改　訂　前
	
	改　訂　後

	基本給
	●円
	
	基本給
	●円

	職務手当
	●円
	
	みなし残業手当
	●円
（所定労働時間に加え１０時間を超過した場合には別途支払う）

	通勤手当
	●円
	
	通勤手当
	●円

	●手当
	●円
	
	●手当
	●円


５　賃金規程の改訂について、上記のとおり説明を受け、その内容について承諾いたしましたので、本同意書に署名いたします。

　　　　年　　月　　日
●株式会社
　代表取締役　●　殿
住所：　　　　　　　　　　　　　　　

氏名：　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
（C）弁護士法人長瀬総合法律事務所
本書式はあくまで参考例にすぎず，貴社の具体的な状況に応じて加筆修正していただき，貴社の責任においてご利用ください。

