



[bookmark: _GoBack]　　　　年　　月　　日

●株式会社
代表取締役　●　殿

●●　●●　

始　末　書

　私は、●年●月●日，従業員●に対し，「お前は時給が高いんだから，全部この仕事をしろ。」，「全員帰るまで帰るな。」などと怒鳴り，同人を威圧してしまいました。私が威圧したために、同人は、その後出社しなくなってしまっています。
　私は、今般、貴社から譴責処分を受けたことを深く反省し、今後は二度と過ちを繰り返すことなく、就業規則に従って職務に精励することを確約いたします。



（C）弁護士法人長瀬総合法律事務所
本書式はあくまで参考例にすぎず，貴社の具体的な状況に応じて加筆修正していただき，貴社の責任においてご利用ください。
