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採用内定通知書

　このたびは弊社の社員募集にご応募いただき誠にありがとうございます。

　厳正に審査を行った結果，貴殿の採用を内定いたしましたことを通知いたします。

　つきましては，下記書類を●年●月●日までに弊社宛にご郵送ください。

１．最終学校卒業証明書
２．入社誓約書（本通知書に同封）
３．身元保証書（本通知書に同封）
４．住民票記載事項の証明書
５．その他（　　　　　　　　　　　）

　ただし，下記のいずれかの事由に該当する場合は，採用の内定を取り消すことがございますのでご了承ください。
１．上記提出書類を提出期限までに郵送できない場合
２．病気，怪我等により入社日以降出勤できない場合
３．会社の名誉，信用及び社会的評価を損なう反社会的な行為が認められた場合
４．その他，前各号に準ずる程度の不都合な事情が認められたとき
（C）弁護士法人長瀬総合法律事務所
本書式はあくまで参考例にすぎず，貴社の具体的な状況に応じて加筆修正していただき，貴社の責任においてご利用ください。


